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Con el objetivo de ser la voz representativa del Sector de las

PERFI |_ Microfinanzas en la Republica Dominicana, el 19 de noviembre
del 2008 se constituye formalmente la Asociacién sin fines
I NSTITU G I 0 NAI_ de lucro Red Dominicana de Microfinanzas - REDOMIF
aglutinando a bancos, cooperativas, instituciones sin fines
de lucro y otros socios estratégicos. Su foco de atencién ha

estado puesto en establecer y fortalecer a su membrecia asf
como los vinculos entre ella y los demés actores de la vida nacional
e internacional de este Sector. Actualmente esté conformada por 30
instituciones miembros que sirven a mas de seiscientas mil personas de bajo
ingreso a través de una cartera conjunta equivalente a unos 28 mil millones de
pesos, lo que la convierte en el érgano de representacion del principal mercado
microfinanciero de Centroamérica y el Caribe.

Otorgar a sus afiliadas, servicios y soluciones
de calidad que ayuden a su desempefio
incorporando valor en beneficio para sus
clientes y asociados

Ser la representante de las
microfinanzas en Republica
Dominicana y en la region,
para mantener los principios

y valores de la industria,
fomentando y apoyando el
desarrollo de la inclusion
financiera de los sectores
desfavorecidos del pais y de la
region.
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INFORME
DEL

PRESIDENTE

Tengo el placer de compartir con ustedes un repaso por nuestro segundo periodo
de gestién que inicié marcando el rumbo a corto y mediano plazo de REDOMIF,
implementando el nuevo Plan Estratégico de la Red para el periodo 2015-2017.

Sobre labase del plan estratégico, REDOMIF emprendié nuevos retos de sostenibilidad,
asi como nuevas iniciativas que marcaran los pasos de la red en los proximos anos. En
la revision de la estrategia de REDOMIF se tuvo la oportunidad de redefinir la Misién
y Visién, asi como el establecimiento de nuevos Objetivos Estratégicos, siendo estos:

. Fortalecimiento de la Red (Posicionamiento).
. Creacion de un Centro de Capacitacién con titulacion Universitaria.
. Prestacion de Servicios a sus asociados y no asociados.

En este informe, detallamos los principales hitos que se alcanzaron, las cuales se llevaron
a cabo en cumplimiento a nuestra Mision Institucional, al logro de la Vision planteada
y las estrategias establecidas para lograrlas; y es asi que me complace afirmar que
durante el afio 2015 REDOMIF ha avanzado significativamente en su proceso de
posicionamiento como la organizacién gremial de referencia de las microfinanzas en
Republica Dominicana, ganando espacios a favor de las instituciones afiliadas ante
los diferentes sectores nacionales asi como de los organismos internacionales y de
cooperacion.

Para el 2015, el foco de atencién de REDOMIF se orienté hacia una mejor y mas
contundente representacion del sector, mediante la oportuna intervenciéon en la
discusién de temas de interés para las IMFs en los diferentes medios y la atencién de
las necesidades mas relevantes del sector.

Realizamos el Primer Foro Dominicano de la Microempresa siendo esta actividad uno
de los logros méas importantes de la Red. En el mes de noviembre se da a conocer que
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REDOMIF es miembro del Comité Consultivo de la iniciativa Presidencial para el Apoyo
y Promocién de las MIPYMEs, el cual fue instituido mediante el Decreto 370-15, con
el objetivo promover acciones y reformas que apoyen la formalizacién, productividad y
competitividad de ese sector.

En miras de seguir fortaleciendo la imagen institucional de REDOMIF, a finales de afio
las oficinas pasaron a un local independiente logrando asi contar con una estructura
fisica para la membresia de la Red.

Continuamos en este afio 2015 con la ejecucién de importantes programas de
cooperacién con recursos de ADA de Luxemburgo a través de REDCAMIF, entre los
principales se encuentran el desarrollo de nuevos productos y servicios dirigidos a los
clientes de la zona rural y a las familias de mas escasos recursos del pais.

Contratamos nuevamente la reconocida firma de auditores Howarth, Sotero Peralta &
Asociados para auditar los Estados Financieros de la Red, con el objetivo de auditar
todas las operaciones financiera inherentes al afio en cuestién apuntando hacia la
transparencia. Teniendo como resultado que la red camina hacia la autosostenibilidad
y empieza a generar recursos que tienen como objetivo apoyar los programas locales.

Concluyo invitando a las instituciones miembros de REDOMIF para que juntos sigamos
cumpliendo los retos planteados en el enfoque estratégico, lo cual nos permitira afrontar
con exito el futuro cercano; generando fortaleza a la red, a sus instituciones miembros
y al sector de las microfinanzas del pais.

Comoreflexién final, comentarles que continuamos enfrentdndonos a nuevas tendencias
mundiales que dan mayor importancia al gobierno corporativo, al riesgo de crédito,
operacional y sobre todo a riesgo reputacional, por lo que debemos fortalecernos hacia
una gestion cada vez mas ética con vision en los clientes y en nuestro capital humano.

iMuchas gracias!

Guillermo Rondon
Presidente
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N complace dar a conocer un recuento
OS de la gestién realizada durante
el 2015, En la actualidad REDOMIF cuenta
con 30 socios, entre los que se encuentran
bancos, asociaciones de ahorros y préstamos,
cooperativas, instituciones sin fines de lucro y
socios estratégicos. A diciembre del 2015, las
instituciones miembros de REDOMIF, sirven a
mas 600 mil personas de bajos ingresos, a través
de productos de créditos, ahorro y seguros. La
cartera de crédito se estimaba a esa fecha en
més de RD$26 mil millones de pesos, sin incluir
a las cooperativas miembros.

Este proceso de continuo crecimiento es apoyado
por la red proveyendo servicios de capacitacion,
consultoria y representacién tanto en los foros
locales como internacionales recalcando el
compromiso de la Red de continuar con en el
fortalecimiento institucional, en el intercambio
de experiencias a nivel local e internacional y
en estrechar los lazos dentro de su membresia
con las instituciones publicas vinculadas a las
MIPYMES.

En este sentido seguimos con el compromiso
de consolidar nuestras alianzas con la Red

Centroamericana y del Caribe (Redcamif)
para proveerles a las instituciones miembros
asistencias técnicas, cursos y talleres en
las diferentes tematicas bajo el programa
‘Expandiendo las Finanzas |Inclusivas en
Centroamérica y Republica Dominicana”

Los principales proyectos ejecutados durante el
2015 fueron: Gestién de Riesgo, esta asistencia
técnica la recibié la institucién Coopadepe con el
objetivo de mejorar y garantizar la calidad de sus
activos, particularmente de la cartera de créditos,
a través de una adecuada gestion integral de
riesgos; Coaching Gerencial ejecutada en el
Banco de Ahorro y Crédito Fihogar teniendo como
resultado la implementacién de la herramienta
de Coaching Gerencial como una estrategia
innovadora y de transformacién que pretende
afianzar y fortalecer el proceso en la toma de
decisiones gerenciales logrando asi mayor
efectividad; Finanzas Rurales este proyecto
continua en ejecucion beneficidandose del piloto
Banco Adopem y Coopadepe ambos ofertando
productos que puedan beneficiar a productores
y productoras agropecuarias dispuestos a
implementar acciones para la sostenibilidad
ambiental de su produccién agropecuaria. Por

e REDOMIF
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ultimo el eje de Vivienda Social este
ejecutandose en Eclof Dominicana vy
Banco Ademi incrementado el acceso a
servicios financieros para mejoramiento
de vivienda social para los clientes con
Asistencia Técnica Constructiva (ATC)

Por otro lado, queremos informarles que
fue aprobado un proyecto sometido al
fondo de sostenibilidad de redes de
ADA de Luxemburgo titulado Centro de
Capacitacion REDOMIF. Nuestro objetivo
es el de crear un centro de capacitacion
para servir a los colaboradores de las
instituciones microfinancieras actuales y
al mercado en general. Queremos lograr
una alianza con una universidad nacional
para lograr la acreditacién académica
de los programas de Especializacion y
de Maestria en Microfinanzas. También
desarrollar un programa de “Mdédulos en
Microfinanzas” de Educacién Continuada
que permita la especializacion acreditada
y gestionar intercambios y pasantias
desde y hacia el exterior, viabilizando
las visitas de intercambios dentro de
REDOMIF y sus miembros.

Fue un afo de grandes desafios, siendo
uno de los logros mas importantes la
celebracién del Primer Foro Dominicano
de la Microempresa celebrado en Santo
Domingo del 17 al 19 de Septiembre del
2015.




E esfuerzo de nuestra Red
Ste Dominicana de Micro fi-
nanzas (REDOMIF) se hace con el fin de
dar a conocer los avances en el sector
que representamos, compartir mejores
practicas y experiencias, asi como anali-
zar posibles amenazas.

Durante el afio 2014, REDOMIF fue
responsable por celebrar en el pais la
VIl Conferencia Centroamericana y del
Caribe de Microfinanzas. Este espacio se
ha posicionado como el de mayor difusion
de la industria de las Microfinanzas en
la Region, logrando que cada evento
aglutine a unos mil representantes de la
industria. La experiencia dominicana ha
sido celebrada como la mejor edicién de
este evento. Habiendo conseguido tan
alto honor, los directivos de REDOMIF
decidieron apostar a la idea de crear un
espacio local que continle fortaleciendo

PRIMER FORO
DOMINIGANO
OE LA
MICROEMPRESA

un dialogo tan necesario. Es por esto
que REDOMIF celebro del 17 al 19 de
septiembre el Primer Foro Dominicano

de la Microempresa, convocando a
este escenario a los principales actores
del mundo de las finanzas populares
en el pais, a ejecutivos de la banca, a la
representante del Banco Interamericano
de Desarrollo en el pafs, a funcionarios
publicos del area de la regulacién y la
supervision y a todos aquellos interesados
en el desarrollo y expansion de esta
industria de la micro finanzas.

El  evento tuvo como  objetivo
principal traer a la atencién nacional
e internacional al trabajo que se

viene realizando en la Republica
Dominicana para el fortalecimiento de
la industria microfinanciera en general.
Adicionalmente, se pretendié mostrar la

alta calidad de que, a través de sus mas

Q REDOMIF
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de 30 afos de historia, ha dado muestras
la industria microfinanciera nacional.

El Primer Foro Dominicano de la
Microempresa dio apertura con la charla
magistral “La Industria Micro financiera
Dominicana, Paradigma Regional’, a
cargo de Flora Montealegre Painter,
Representante del Banco Interamericano

de Desarrollo (BID) en el pais.

La agenda que se desarrollo durante los
tresdias abordotemas de graninterés para
los participantes, como la “globalizacion de
la industria de microfinanza dominicana’”,
el sobreendeudamiento, la educacion
financieray la supervisién de este nicho de
mercado. También se trataron los temas
de subsidios del Estado y la Bancarizacién
de la Poblaciones Excluidas y alternativas

de fondeo.

El tema central del evento fue la discusion
‘El Presente y el Futuro de las Finanzas
Populares en Republica Dominicana’,
a cargo de Steven Puig, Vicepresidente
Ejecutivo, Banco BHD-Ledn, Mercedes
Canalda de Beras Goico, Presidente del
Banco de Ahorro y Crédito ADOPEM,
Dorka Balcacer, Directora Ejecutiva de
la Asociacién para el Desarrollo de la
Provincia Espaillat (ADEPE) y Guillermo
Rondodn,

Presidente del Banco de

Servicios Mdltiples Ademi. Como el
punto mas alto del Foro, obtuvimos como
resultado la descripcion del panorama

presente y futuro para la financiacion

de la microempresa en la Republica
Dominicana desde lo mas alto del sector
financiero nacional, con una interseccion
de sectoresy actores locales de renombre
global.

En paralelo a este evento se celebraron
dos actividades para completar la oferta
y lograr que el evento tocara a todos
aquellos que laboramos en el sector, el
primer evento fue un foro tecnoldgico
cuya idea principal radicaba en crear
un espacio donde aquellos productos
y servicios de caracter tecnoldgico que
mejoran la eficiencia del sector sean
conocidos mientras que los proveedores
de éstos pueden encontrarse con los
representantes del sector microfinanciero
y a través de ellos acceder al mercado
nacional mas importante. El segundo
evento fue un taller para oficiales
y ejecutivos de campo realizado el
sébado 19 bajo el titulo "Originacion
Micro-Créditos”

el mismo tuvo como objetivo crear un

y Recuperacion de

espacio donde las mejores précticas de
colocacién y originacion de microcréditos
sean mostradas y ensefadas por un
equipo de verdaderos expertos con
experiencia local e internacional.

Dentro de los facilitadores que impartieron
este taller se encuentra la Sefora Arelis
Gomez con la sesién de “Originacion
del crédito | (Que tanto puede asumir el
cliente y para qué), Il (Mantenimiento de
la salud del crédito), Il (Que tanto puede



crecer el cliente)”. Luego tendremos
a Hover Matos del Banco Adopem vy
Eduardo Rosario de Coopaspire quienes
fueron responsables de la sesion de la
tarde denominada “Recuperacion del
crédito | Previniendo el deterioro y Il
Recuperacion de una cartera deteriorada”
respectivamente.

En este espacio de concertacién vy
aprendizaje, se dieron cita los principales
actores de las Microfinanzas, logrando
la presencia de aproximadamente 300
participantes, con un excelente grupo de
expositores, panelistas y moderadores que
compartieron sus experiencias a través
de las diferentes sesiones académicas,
logrando superar nuestras expectativas
y mejorando nuestro posicionamiento
como Red.
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ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS

REALIZADAS
ENEL 2015

O Charla Lecciones aprendidas de la crisis de
las microfinanzas en Nicaragua.

Esta charla fue impartida por el consulto Juan
Vega y tuvo como objetivo principal nos presentar
el antes, durante y después de la crisis de las
microfinanzas asi como las lecciones aprendidas.

O Curso de Andlisis de Indicadores
Financieros (Microfact).

El objetivo general del taller fue aportar a las
instituciones microfinancieras un conocimiento
mas profundo sobre la situacién financiera real
de sus organizaciones y su posicionamiento
en el sector microfinanciero. Comprender las
ventajas de supervisar y analizar los indicadores
de desempefio financiero es una tarea de una

Continuando con el
mandato estratégico

de crear un espacio de
formacion continua para
los miembros de la Red se
realizaron las siguientes
actividades:

importancia capital. El célculo de los riesgos
de operacién y la evaluacién de su situacion
financiera permite a las instituciones conservar
modelos de negocio sostenibles o avanzar hacia
ellos.

Charla Entorno Actual y Perspectiva Econdmica
Dominicana, Impartida por la Sefiora Jacqueline Mora de la
empresa Analytica.

Informe Anual
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O Celebracion del Desayuno Navideno.

“Perspectiva Econdmica para el 2016" este fue el
tema del desayuno que realiza cada afo La Red
Dominicana de Microfinanzas (REDOMIF).

El desayuno navidefio de REDOMIF se ha
convertido en una tradicién llevando a los
participantes temas de actualidad, en esta ocasion
la exposicion estuvo a cargo de Bernardo Fuentes,
2% vicepresidente de Estudios Econémicos del
Banco BHDLedn de, en el Salén Domingo del
Hotel Holiday Inn con un interesante anélisis

sobre las “Perspectiva Econémica para el 2016.

La actividad estuvo encabezada por Guillermo
Rondén, presidente de La RED, quien ofrecié las

palabras de bienvenida, y presenté el informe y
resultados del periodo de REDOMIF 2015.

Recuento de Actividades y Talleres de
Participacion Nacional e Internacional

O XVI Seminario Internacional
Instituciones Innovadoras para Apoyar
el Desarrollo

El' objetivo principal de este seminario fue
concebir la innovacién como un proceso integral
de los planes a implementar por las entidades
orientadas al desarrollo social. Los participantes
evaluar las

pudieron estrategias de sus

instituciones para lograr el éxito.

O “Taller Regional de Microseguros”,
Nicaragua.

En el marco del proyecto “Implementacién de
un Modelo de Negocios Sostenibles para el
Desarrollo de los Microseguros en Centroamérica’,
ejecutado por la Red Centroamericana y del
Caribe de Microfinanzas (REDCAMIF), se realizo
el “Taller Regional de Microseguros” auspiciado
por el BID FOMIN. ElI Objetivo de este Taller,
fue compartir experiencias de Microseguros de
Latinoamérica, en el Marco de la Regulacién, el
Mercado Asegurador y Canales de Distribucion.
En adicién se realizo el “Taller de Cierre de
Microseguros” cuyo objetivo fue comunicar las
experiencias de los participantes, expectativas

y Resultados del Programa de Microseguros de




Redcamif. El evento conto con la participacion
de los principales

Comercializaciéon de Microseguros.

representantes en la

O Encuentro de Redes Centroamericanas y
del Caribe, Panama.

El Encuentro Centroamericano de Redes, es
organizado anualmente como parte del Plan
Operativo Anual de REDCAMIF dirigido a
fortalecer las capacidades técnicas y operativas
de los Directores Ejecutivos de las Redes
Nacionales y que este afo cuenta con el auspicio
de ADA.

En esta oportunidad el encuentro se enfoco a los
temas: Estrategia de Comunicacién para Redes
de Microfinanzas y Disefio y Formulacién de
Plan de Negocios Empresarial. Adicionalmente
tuvimos la oportunidad de generar intercambio
de experiencias y conocimientos sobre el
desarrollo de nuestras actividades, en particular
lo referido a las actividades de este afio 2015 y
las perspectivas del 2016. Por otra parte, dimos
inicio a la discusién de las lineas estratégicas
del nuevo programa de cooperacion ADA-
REDCAMIF 2017-2021.

O Onceava edicion de los Premios
Microempresariales Citi.

La premiacién, que se realiza todos los afios tiene
el objetivo de reconocer a los microempresarios
que no solo han logrado ser modelos de buena
gestién empresarial, sino que han generado
un impacto social y econémico positivo en su
entorno.

Elpremioestdabiertoatodoslos microempresarios
que pertenecen a instituciones microfinancieras

dentro de la Red Dominicana de Micro Finanzas
(REDOMIF),
solvencia econdémica y alto control de la higiene

operando en condiciones de
sanitaria; y de demostrar que contribuye con el
desarrollo de su comunidad, con una participacion
social significativa.

Este afio REDOMIF tuvo el honor de pertenecer
al Comité de Jurados de la XI Edicién de los
Premios Miroempresariales CITI 2015.

O Foromic, El Futuro de la Inclusion
Financiera.

En su XVIII edicién, la ciudad de Santiago, Chile,
abre sus puertas del 26 al 28 de octubre para
recibir a aproximadamente 1,500 participantes,
en el Foro organizado por el FOMIN. En este
magno evento tuvieron participacién en diferentes
paneles miembros de REDOMIF representando
a sus instituciones.

Informe Anual
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TRANSPARENGIA

O Alianza entre REDCAMIF - MIX
MARKET y REDOMIF:

Con el objetivo de publicar informacién estadistica
y actualizada de la industria de las Microfinanzas
de Republica Dominicana, REDOMIF recopila de
forma trimestral informacién de calidad de cartera
einformaciéon semestral de indicadores de gestién
de todas las instituciones de microfinanzas
miembros de la red; dicha informacién es
trasladada a REDCAMIF para que esta consolide
de toda la regiéon con metodologia del Mix Market

y publique de forma trimestral, semestral y anual

las siguientes revistas:

Siendo la “Transparencia del Sector de Microfinanzas” de
gran importancia para REDOMIF esto nos mueve a la
responsabilidad de lograr un nivel de transparencia
y cumplimiento de compromisos, que genere
confianza desde y hacia REDOMIF y sus miembros,
para consolidar las relaciones y acciones entre los

actores principales que influyen en la industria.

O Certificados de Transparencia
REDCAMIF-MIX a Instituciones
miembros de REDOMIF:

REDCAMIF-MIX otorgan anualmente Certifica-
dos de Transparencia a IMF’s que alcancen nive-
les 4 y b, la IMF que alcance el nivel 5 es porque
presenta a REDCAMIF- MIX: informacién gene-
ral, datos de alcance e impacto (formulario MIX),
datos financieros, informe de auditoria externa y

calificacién de riesgo.

Las IMF calificadas miembros de REDOMIF que
se hicieron acreedoras en el 2015 de Certificado

de Transparencia con 4 y 5 diamantes son:

« Alnap * Eclof

* Banco Ademi Dominicana
* Banco Adopem ¢ Fundacion

« Coop Aspire Esperanza

- CDD - MUDE

« FDD « Vision Fund



O Anadlisis de Desempeio Financiero
Redcamif

Como parte del Programa “Expandiendo las
finanzas inclusivas en Centroamérica y Republica
Dominicana” y del Programa de Transparencia
y Benchmarking de la Unidad de Informacién y
Anélisis de REDCAMIF. Este andlisis se otorga
como un incentivo a algunas de las instituciones
miembros de REDOMIF que se han destacado

en la industria por su transparencia financiera y

social durante los Ultimos afios.

MIEMBROS
ESTRATEGICOS

B

Habitat
para la Humanidad”

Repablica Dominicana

<FondoMicro

Este anélisis tiene como producto final un
documento que incluye el anélisis de la situacién
financiera actual de la institucion, un anélisis
de tendencia y de evolucién de los indicadores
financieros mas relevantes asi como las tablas
de los principales indicadores y un ranking de las
IMF del pais.

En el 2015 las IMF que fueron beneficiadas de

este andlisis fueron las siguientes:

OO0 Fondagro

O CDbD

[0 Esperanza Internacional
0 VisionFund

OMVIN

Fondo Multilateral de Inversiones
Migmbso del Grupo BID

afe E?

AGENCE FRANCAISE
ZDEVELOPPEMENT
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Asociacion para el Desarrollo de la Provincia Espaillat
(ADEPE)

Ciudad Sede: Espaillat

Direccion: Calle Presidente Vasquez No. 28 (Altos), Moca,
Provincia Espaillat.

Teléfono: (809) 578-2811

Telefax: (809) 578-3813

Péagina Web: www.adepe.org.do

Correo Electronico: adepe@codetel.net.do
Director Ejecutivo/Gte. General:  Dorca Barcacel
No. Sucursal: 1

=

Agencia Francesa (AFD)

Ciudad Sede: Distrito Nacional

Direccion: Calle Andrés Julio, Aybar No. 204 Torre Malaga Il,
4to piso, Ens. Piantini

Teléfono: (809) 547-1289

Telefax: (809) 381-0592

Correo Electronico: afddsaintdomingue@adf.fr
Director Ejecutivo/Gte. General: GlIIes Genre-Grandpierre
No. Sucursal:

afd

RvELOPPEMENT

Asociacion La Vega Real de Ahorros y Préstamos
(ALAVER)

Ciudad Sede: La Vega

Direccion: C/Presidente Ant. Guzmén Fernandez, esq. Juan
Rodriguez

Teléfono: (809) 573-2655

Telefax: (809) 573-7885

Pagina Web: www.alaver.com.do

Correo Electronico: eberrido@alaver.com.do
Director Ejecutivo/Gte. General: Jose Deschamps
17

No. Sucursal: &
alaver

Asociacion Esperanza Internacional

(ASOCIACION ESPERANZA)

Ciudad Sede: Santo Domingo

Direccion: Calle Frank Fellx Miranda #1 Ensanche Naco, Santo

Domingo

Teléfono: (809) 450-0333

Telefax: (809) 221-7962

Pagina Web: WWW.esperanza.org

Correo Electrénico: info@esperanza.org
Director Ejecutivo/Gte. General: Alexandra Ndiiez
No. Sucursal: 10

Banco de Ahorro y Crédito ADOPEM, S. A.

(BANCO ADOPEM)

Ciudad Sede: Distrito Nacional

Direccion: Calle Heriberto Pieter No.12, Ensanche Naco,
Distrito Nacional, Sto. Domingo

Teléfono: (809) 563-9003

Telefax: (809) 547-2922

Pagina Web: www.bancoadopem.com.do

Correo Electrénico: m. canaldaga)adopem .com.do

Director Ejecutivo/Gte. General: Mercedes Beras

No. Sucursal:

3L BaNCO ADOPEM

“EsPERANZA

SOCI0OS MIEMBROS DE REDOMIF

Asociacion Dominicana para el Desarrollo de la Mujer
(ADOPEM ONG)

Ciudad Sede: Distrito Nacional

Direccion: Otega y Gasset No.48, frente al Centro Olimpico
Juan Pablo Duarte, Santo Domingo, D.N.

Teléfono: (809) 563-0926

Telefax: (809) 563-0721

Pégina Web: www.adopem.org.do

Correo Electrénico: capaci.adopem@adopem.org.do
Director Ejecutivo/Gte. General: Mercedes de Beras
No. Sucursal: 9 L

Asociacion de Instituciones Rurales de Ahorro y Crédito
(AIRAC)

Ciudad Sede: Distrito Nacional

Direccion: Calle Aristides Fiallo Cabral 256, zona universitaria,
Distrito Nacional

Teléfono: (809) 686-2229

Telefax: (809) 686-2237

Pagina Web: WWW.airac.org

Correo Electrénico: v.r.geraldo@airac.org; V|rg|l|ogerardo@hotma|[ com

Director Ejecutivo/Gte. General:  Virginio Gerardo
9 -‘ﬂ\
1

No. Sucursal:

Asociacion La Nacional de Ahorros y Préstamos
(ALNAP)

Ciudad Sede: Santo Domingo

Direccion: Av. 27 de Febrero, No. 218, el Vergel, Santo
Domingo

Teléfono: (809) 688-6631

Telefax: (809) 731-3325

Pagina Web: www.alnap.com.do

Correo Electronico: info@alnap.com.do
Director Ejecutivo/Gte. General: Francisco Melo
No. Sucursal:

®) eNadonal

Banco Miuiltiple Ademi, S.A. BANCO ADEMI)

Ciudad Sede: Santo Domingo

Direccion: Avenida Pedro Henriquez Urefia No. 78, La
Esperilla, Distrito Nacional, Santo Domingo.

Teléfono: (809) 683-0203

Telefax: (809) 732-4606

Pagina Web: www.bancoademi.com.do

Correo Electronico: grondon@bancoademi.com.do

Director Ejecutivo/Gte. General: Guilllermo Rondén
’4‘ Ademi

No. Sucursal:
e by ey

Banco BHD Ledn, Unidad de Microfinanzas Crédito
Amigo (BANCO BHD LEON - CREDITO AMIGO)

Ciudad Sede: Distrito Nacional

Direccion: Av. Winston Churchill, Esq. 27 Febrero, Distrito
Nacional, Santo Domingo

Teléfono: (809) 534-2929

Telefax: (809) 534-2222

Pégina Web: www.bhd.com.do

Correo Electr6nico: aguzman@bhd.com.do
Director Ejecutivo/Gte. General: Adrian Guzmén

No. Sucursal: 6 r
4

BHD Leon



Fondo Multilateral de Inversiones (BID/FOMIN)

Ciudad Sede: Santo Domingo

Direccion: Calle San Luis F. Thomen Esquina Winston
Churchill Torre BHD, piso 10

Teléfono: (809) 562-6400

Péagina Web: www.iabd.org/dominicana

Correo Electrénico: smeldy@iadb.org

Director Ejecutivo/Gte. General: Smeldy Ramirez
No. Sucursal: 1

OVIN

Fundaciéon Codespa (CODESPA)

Ciudad Sede: Santo Domingo

Direccion: C/Mahatma Gandhi, 206, Apto 301, Gazcue, Santo
Domingo, D.N.

Teléfono: (809) 688-0004

Telefax: (809) 688-0004

Pagina Web: www.codespa.org

Correo Electronico: cfernandez@codespa.org
Director Ejecutivo/Gte. General: José Gonzélez
No. Sucursal: 1

Cooperativa de Servicios Adepe, Inc. (COOP-ADEPE)

Ciudad Sede: Espaillat

Direccion: Calle Presidente Vésquez No.30, Moca Provincia
Espaillat

Teléfono: (809) 578-6060

Telefax: (809) 578-1022

Pégina Web: www.coopadepe.com

Correo Electronico: principal@coopadepe.com
Director Ejecutivo/Gte. General: Segundo Diaz
No. Sucursal: 5

Fundacion Dominicana de Desarrollo, Inc. (FDD)

Ciudad Sede: Santo Domingo
Direccion: Calle Las Mercedes #4, Casa de las Gargolas, Zona
Colonial, Santo Domingo

Teléfono: (809) 338-8101

Telefax: (809) 686-0430

Pagina Web: www.fdd.org.do

Correo Electronico: info@fddor%do

Director Ejecutivo/Gte. General: Cristina Trullols

No. Sucursal: 12
Fundacién Dominicana
de Desarrollo

Fondo Cooperativo para el Desarrollo
Agroempresarial FONDAGRO)

Ciudad Sede: Santo Domingo

Direccion: Calle Euclides Morillo, No. 51, Arroyo Hondo,
Santo Domingo

Teléfono: (809) 683-0972; 563-6178

Pégina Web: www.fondagro.org.do

Correo Electrénico: info@fondagro.org.do
Director Ejecutivo/Gte. General: Odalis Paulino
No. Sucursal: 3

@ FONDAGRO

Centro Dominicano de Desarrollo, Inc. (CDD)

Ciudad Sede: Santo Domingo. )

Direccion: Ave. Isabel A%war Esquina Las Palmas, Centro
Comercial Isabel Aguiar, Edificio B-2; local B-3, 3er
nivel, sector de Herrera, Santo Domingo

Teléfono: (809) 561-9544; 560-3191

Telefax: (809) 237-8440

Pagina Web: www.cdd.org.do

caraballo@cdd.org.do
) o mora@cdd.or,
Director Ejecutivo/Gte. General:  Gladys Caraballo

No. Sucursal: 4

Correo Electronico:

Cooperativa de Ahorro, Crédito y Servicios Miltiples
ASPIRE (COOP-ASPIRE)

Ciudad Sede: Santo Domingo

Direccion: Calle Juan de Morfa # 67, Villa Consuelo, Santo
Domingo

Teléfono: (809) 688-5101

Telefax: (809) 688-6086

Correo Electrénico: gorozco@coopaspire.com.do
Director Ejecutivo/Gte. General:  Geraldo Orozco Martinez
No. Sucursal: 19

C@eP

ASPIRE B3

Fondo Ecuménico de Préstamos de la Republica
Dominicana (ECLOF)

Ciudad Sede: Distrito Nacional

Direcci6n: Calle Alberto Peguero # 103 Miraflores, Distrito
Nacional

Teléfono: (809) 333-5273

Telefax: (809) 333-6402

Pagina Web: www.eclof.org.do

Correo Electr6nico: eclof@tricon.net
Director Ejecutivo/Gte. General:  William Jiménez
No. Sucursal:

( ECLOF

Banco de Ahorro y Crédito Fihogar S.A.

(FIHOGAR)

Ciudad Sede: Santo Domingo

Direccion: Ave. San Martin 252, Edificio Santanita,
Ensanche La Fe, Santo Domingo, D.N.

Teléfono: (809) 566-2187

Correo Electronico: servicioalcliente@fihogar.com
Director Ejecutivo/Gte. General: Alan Mufioz
No. Sucursal: 11

_..‘“ Banco Fihogar

Fondo para el Desarrollo (FONDESA)

Ciudad Sede: Santo Domingo

Direccion: Calle Restauracion No. 127, Santiago de los
Caballeros

Teléfono: (809) 226-3333

Telefax: (809) 247-9544

Pagina Web: www.fondesa.org

quilvio@fondesa.org
fondesa@fondesa.org
Director Ejecutivo/Gte. General: Quilvio Jorge

No. Sucursal: 42

Correo Electrénico:

FONDESA.....

Q REDOMIF

Informe Anual



FondoMicro (FONDOMICRO)

Ciudad Sede: Santo Domingo

Direccion: Ave. Bolivar No. 235, Ens. La Julia
Teléfono: (809) 534-8141

Telefax: (809) 534-8038

Pégina Web: www.fondomicro.org

Correo Electrénico: contacto@fondomicro.org
Director Ejecutivo/Gte. General: Marina Ortiz
No. Sucursal: 1

< FondoMicro

Motor Crédito, S.A. Banco de Ahorro y Crédito
(MOTOR CREDITO)

Ciudad Sede: Distrito Nacional

Direccion: Ave. Lincoln 1056, Edificio Ambar
Teléfono: (809) 540-3900

Telefax: (809) 227-9014

Pagina Web: www.motorcredito.com.do

Correo Electronico: b.pichardo@motorcredito.com.do
r.rodriguez@motorcredito.com.do

Director Ejecutivo/Gte. General: Rosalla Rodriguez
MOTOR

No. Sucursal:
CREDIT

Corporacion de Crédito Nordestana de Préstamos,
S.A. (NORPRESA)

Ciudad Sede: Duarte
Direccion: Calle Castillo, esquina Colén No.66, centro ciudad,

San Francisco de Macoris

Teléfono: (809) 588-2116
Telefax: (809) 588-1044
Soluciones Scotiabank (SOLUCIONES SCOTIABANK)

Pagina Web: www.nordestana.com

Correo Electronico: admsantodomingo@mail.com
Director Ejecutivo/Gte. General: Laura Rodriguez

No. Sucursal: 13

Ciudad Sede: Santo Domingo

Direccion: Ave. John F. Kennedy, Frente a Teleantillas
Teléfono: (809) 987-2044

Péagina Web: www.solucionesscotiabank.com.do

Correo Electronico: Luis.heyaime@scotiabank.com.do
Director Ejecutivo/Gte. General: Luis Heyaime
Solucion[zg

No. Sucursal: 1
Scotiabank

Asociacién Tu, Mujer, Inc. (TU, MUJER)

Ciudad Sede: Santo Domingo
Direccion: Calle Hudscar Tejeda No. 56 (altos), Santo Domingo
Teléfono: (809) 535-3233; 543-4618

Telefax: (809) 532-5828
Pagina Web: www.tumujer.org
Correo Electrénico: tumujer@tumujer.org
Director Ejecutivo/Gte. General: Cristina Sanchez

No. Sucursal: 1

Instituto Dominicano de Desarrollo Integral

(IDDI)

Ciudad Sede: Santo Domingo

Direccion: Calle Luis F. Thomen # 654, Santo Domingo
Teléfono: (809) 534-1077

Telefax: (809) 534-1080

Pégina Web: www.iddi.org

Correo Electronico: jl.gutierrez@iddi.org
Director Ejecutivo/Gte. General: David Luther
No. Sucursal: 4

INETITUIEIY ORI 1AM
D DESARROLLD INTEGRAL

Mujeres en Desarrollo Dominicana, Inc. (MUDE)

Ciudad Sede: Santo Domingo

Direccién: Calle Juan Tomés Mejia y Cotes No. 2, Esq. Paseo
Las Palmas, Arroyo Hondo, Santo Domingo

Teléfono: (809) 563-8111

Telefax: (809) 567-0752

Pagina Web: www.mude.org.do

Correo Electronico: mudedom@mude.org.do
Director Ejecutivo/Gte. General:  Sarah Julia Jorge
No. Sucursal: 7

MUDE

Whuporins o0 Diomanrdh Diomarscana. b

Corporacion de Crédito Préstamos a las Ordenes, S.A.
(PALOSA)

Ciudad Sede: Duarte

Direccion: Calle San Francisco esq. Mella no. 49, centro ciudad
San francisco de Macoris

Teléfono: (809) 588-2047

Telefax: (809) 588-6779

Correo Electrénico: orlando.sanchez@nordestana.com

prestamosalaord@claro.net.do

Director Ejecutivo/Gte. General: Orlando Sanchez
No. Sucursal:
Fundacién Sur Futuro, Inc. SURFUTURO)

Ciudad Sede: Santo Domingo

Direccion: 27 de febrero esquina Abraham Lincoln, Unicentro
Plaza, tercer nivel. Santo Domingo

Teléfono: (809) 472-0611

Telefax: (809) 472-0612

Pégina Web: www.surfuturo.org

Correo Electronico: kmejia@surfuturo.org; info@surfuturo.org
Director Ejecutivo/Gte. General: Katia Mejia
No. Sucursal: 2

FUTUro

VisionFund Republica Dominicana (VISIONFUND RD)

Ciudad Sede: Santo Domingo

Direccion: Lea de Castro 205, Gazcue, Distrito Nacional, Santo
Domingo.

Teléfono: (809) 221-0402

Telefax: (809) 221-8721

Correo Electronico: maria_uruena@wvi.org
milena_urena@wvi.org
Director Ejecutivo/Gte. General: Maria Urefia

No. Sucursal:

VisionFund
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Instituciones Sede

ALNAP Santo Domingo
ASOCIACION ESPERANZA Santo Domingo
BANCO ADEMI Santo Domingo
BANCO ADOPEM Distrito Nacional
BANCO BHD LEON - CREDITO AMIGO Distrito Nacional
CDD Santo Domingo
COOP-ADEPE Espaillat
COOP-ASPIRE Santo Domingo
ECLOF Distrito Nacional
FDD Santo Domingo
FIHOGAR Santo Domingo
FONDAGRO Santo Domingo
MOTOR CREDITO Distrito Nacional
MUDE Santo Domingo
NORPRESA Duarte
PALOSA Duarte
VISIONFUND RD Santo Domingo
TOTAL

Agencias

53
10
67
70

307

Clientes

4,412
8,879
236,914
219,029
7,830
4,519
6,724
32,763
18,387
17,121
4,567
728
8,376
2,905
12,260
9,800
9,566
604,780

PARTICIPACION EN CARTERA

ALNAP smsssm 3.8%
ASOCIACION ESPERANZA # 0.4%
BANCO ADEMI

Cartera (miles US$)

23,771.7
2,796.9
282,847.0
111,257.4
20,603.9
1,910.4
38,818.4
20,125.0
6,704.2
5,295.7
23,467.7
2,045.6
75,180.6
935.1
7,830.2
5,875.4
3,126.2
632,597.2

BANCO ADOPEM
BANCO BHD LEON - CREDITO AMIGO
coD
COOP-ADEPE
COOP-ASPIRE
ECLOF
FDD
FIHOGAR
FONDAGRO
MOTOR CREDITO
MUDE
NORPRESA
PALOSA
VISIONFUNDRD ® 0.5%

PARTICIPACION EN CLIENTES

ALNAP m 0.7%
ASOCIACION ESPERANZA @ 1.5%

BANCO ADEMI

BANCO ADOPEM |
BANCO BHD LEON - CREDITO AMIGO == 1.3%
CDD = 0.7%
COOP-ADEPE == 1.1%
COOP-ASPIRE | s 5.4%
ECLOF mmmmmw 3.0%
FDD s 2.8%
FIHOGAR = 0.8%
FONDAGRO #0.1%
MOTOR CREDITO == 1.4%
MUDE = 0.5%
NORPRESA == 2.0%
PALOSA === 1.6%
VISIONFUNDRD === 1.6%

Informe Anual

3.8%
0.4%
44.7%
17.6%
3.3%
0.3%
6.1%
3.2%
1.1%
0.8%
3.7%
0.3%
11.9%
0.1%
1.2%
0.9%
0.5%
100.0%
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ESTADOS
FINANCIEROS
AUDITADOS

ESTADOS FINANGIEROS PARA LOS ANOS
TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2015 E INFORME DE
LOS AUDITORES INDEPENDIENTES




Horwath, Sotero Peralta & Asociados

Horwath’ Sotero Peralta & Asociados Contadores Publicos Autorizados

Consultores Gerenciales

Miembro Crowe Horwath international

Max Henriquez Ureiia No.37

Ensanche Piantini

Apartado Postal 355-2

Santo Domingo, Republica Dominicana

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES Teléfono: (809) 541-6565

) ) ) Telefax: (809) 565-1279/541-5846
Al Consejo Directivo de E-mail: sotero@horwath-rd.com.do
Red Dominicana de Microfinanzas, Inc., (REDOMIF) RNC - 101 - 086629

Santo Domingo, D. N.

Hemos auditado los estados financieros que se acompafian de Red Dominicana de Microfinanzas, Inc.,
(REDOMIF), los cuales comprenden el estado de la posicion financiera, al 31 de diciembre, 2015, el estado de
cambios en los activos netos y el estado de flujos de efectivo para el afio terminado en esa fecha y un sumario de
las politicas contables significativas y otra informacion explicativa.

Responsabilidad de la Gerencia por los Estados Financieros.

La gerencia es responsable por la preparacion y presentacion razonable de estos estados financieros, de
conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera, asi como por aquellos controles internos
que la gerencia determine fueren necesarios para permitir la preparacién de los estados financieros libres de
errores materiales, fuere por fraude o por error.

Responsabilidades de los Auditores.

Nuestra responsabilidad consiste en la expresidon de una opinidon sobre estos estados financieros, basados en
nuestra auditoria. Nuestro trabajo fue efectuado de acuerdo con Normas Internacionales de Auditoria, adoptadas
por el Instituto de Contadores Publicos Autorizados de la Republica Dominicana (ICPARD). Tales normas
requieren nuestro cumplimiento con los aspectos éticos, asi como la planificacion y realizacion de nuestro trabajo
de auditoria, con el propdsito de lograr una seguridad razonable de que los estados financieros estén exentos de
exposiciones erréneas de caracter significativo.

Una auditoria comprende la aplicacion de procedimientos para obtener evidencias de auditoria, que respalden las
cifras y revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio de los
auditores, incluyendo la evaluacion de los riesgos de las declaraciones erréoneas en los estados financieros,
fueren por fraude o por error. En la formulaciéon de la evaluacion de estos riesgos, los auditores consideran los
controles internos relevantes a la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros con el propdsito
de disefiar los procedimientos de auditoria apropiados en las circunstancias, pero no con el propdsito de expresar
una opinion sobre la eficacia de los controles internos de la Entidad. Una auditoria incluye ademas, la evaluacion
y aplicacion apropiada de las politicas de contabilidad utilizadas, las estimaciones de importancia formuladas por
la gerencia, asi como también la evaluacion de la presentacion de los estados financieros en su conjunto.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada, para ofrecer una base
razonable para fundamentar nuestra opinion.

Opinioén.

En nuestra opinion, los estados financieros presentan razonablemente en todos los aspectos importantes, la
posicion financiera de Red Dominicana de Microfinanzas, Inc., (REDOMIF), al 31 de diciembre, 2015, su
desempefio financiero y sus flujos de efectivo para el afio terminado en esa fecha de acuerdo con Normas
Internacionales de Informacién Financiera.

5 de abril, 2016

Santo Domingo, Republica Dominicana
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RED DOMINICANA DE MIQROFINANZAS, INC., (REDOMIF)
ESTADOS DE LA POSICION FINANCIERA
(Expresado en RD$)

AL 31 DE DICIEMBRE,

2015 2014
ACTIVOS:
Activos Corrientes:
Efectivo en caja y bancos (Nota 3) 377,834 695,477
Inversiones a corto plazo (Nota 4) 8,025,909 6,238,466
Cuentas por cobrar 65,076 48,500
ITBIS por recuperar 1,088,374 918,934
Total activos corrientes 9,557,193 7,901,377
Activos no corrientes:
Muebles y equipos, netos (Nota 5) 58,789 55,157
Depositos y Fianzas 37,398 -
Total activos no corrientes 96,187 55,157
Total activos 9,653,380 7,956,534
PASIVOS Y ACTIVOS NETOS:
Corrientes:
Cuentas por pagar proyectos (Nota 6) 3,312,082 2,515,855
Retenciones y acumulaciones por pagar (Nota 7) 34,416 234,671
Total pasivos corrientes 3,346,498 2,750,526
Activos Netos:
Activos netos acumulados 6,306,882 5,206,008
Total pasivos y activos netos 9,653,380 7,956,534

Las notas que se acompafan forman parte integral de estos estados financieros.



RED DOMINICANA DE MICROFINANZAS, INC., (REDOMIF)
ESTADOS DE ACTIVIDADES Y CAMBIOS EN LOS ACTIVOS NETOS

(Expresado en RD$)

ANOS TERMINADOS
EL 31 DE DICIEMBRE,

2015 2014

Ingresos:

Membresia 827,500 812,500
Donaciones para proyectos (Nota 8 ) 3,222,674 12,961,649
Ingresos por actividades 3,836,267 220,454
Intereses y comisiones ganadas por inversiones 492,367 853,018
Otros ingresos 126,701 305,334
Total ingresos: 8,505,509 15,152,955
Generales y administrativos (Nota 9) 7,367,368 10,789,209
Depreciacion y amortizacion 27,711 19,880
Total gastos de operaciones 7,395,079 10,809,089
Cambios en los activos netos 1,110,430 4,343,866
Activos netos acumulados al inicio del periodo 5,206,008 787,545
Ajuste de afios anteriores (9,556) 74,597
Activos netos al final del afno 6,306,882 5,206,008

Las notas que se acompafian forman parte integral de los estados financieros.
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RED DOMINICANA DE MICROFINANZAS, INC., (REDOMIF)
ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO
(Expresado en RD$)

ANOS TERMINADOS
EL 31 DE DICIEMBRE,

2015 2014

Efectivo provisto por actividades de operacion:

. 827,500 812,500
Cuotas de los miembros
Donaciones recibidas 3,222,674 12,961,649
Efectivo provisto por actividades de la entidad 3,836,267 220,454
Efectivo recibido por intereses sobre inversiones 492,367 853,018
Gastos generales y administrativos y otros pagos (7,367,368) (10,789,209)
Otros ingresos 126,701 305,334
Otras actividades de operacién 363,002 984,119
Efectivo provisto por actividades de operacion 1,501,144 5,347,865
Flujos de efectivo por actividades de inversién:
Adquisicion de activos fijos (31,344) (61,573)
Adquisicion de certificados financieros (1,787,443) (5,000,651)
Efectivo usado por actividades de inversién (1,818,787) (5,062,224)
Disminucién (aumento) del efectivo y equivalentes de efectivo
del afio (317,643) 285,641
Efectivo y equivalente de efectivo al inicio del afio 695,477 409,836
Efectivo y equivalentes de efectivo al final del afio 377,834 695,477
CONCILIACION ENTRE EL CAMBIO EN LOS ACTIVOS NETOS,
Y EL EFECTIVO PROVISTO POR ACTIVIDADES DE OPERACION
Cambios en los activos netos 1,110,430 4,343,866
Conciliacion entre el cambio en los activos netos, y el efectivo
provisto por actividades de operacion:
Depreciacién y amortizaciéon 27,712 19,880
Ajustes de afios anteriores - 74,597
Cambios netos en activos y pasivos:
Disminucidn en otras cuentas por cobrar (16,576) (47,077)
Aumento en otros activos (206,838) (918,934)
Disminuciéon (Aumento) de cuentas por pagar 796,227 1,923,572
Aumento de retenciones y acumulaciones por pagar (209,811) (48,039)
Efectivo provisto por actividades de operaciéon 1,501,144 5,347,865

Las notas que se acompafan forman parte integral de los estados financieros.



RED DOMINICANA DE MICROFINANZAS, INC., (REDOMIF)
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Expresados en RD$

1. Organizacion:

La Red Dominicana de Microfinanzas, Inc., (REDOMIF), es una entidad privada sin fines de lucro, debidamente
constituida mediante la Ley No. 122-05. Su naturaleza es de asociacion mixta integrada por personas morales, las
cuales realizan actividades propias de beneficio publico y de beneficio mutuo de caracter civil sin fines de lucro de
ambito nacional. Tiene como objetivos principales:

Consolidar una alianza estratégica sostenible entre las instituciones socias, para representar y ser la voz
unificada del sector de la Micro finanzas de la Republica Dominicana entre terceros e instituciones estatales,
internacionales y privadas.
Intercambiar informaciones de forma tal que se promueva el desarrollo y capacitacion de todos los miembros
del sector.

Generar innovaciones en areas operativas, técnicas y de estudio en el sector Microfinanciero.

Propugnar el cumplimiento de norma éticas y de mejores practicas profesionales entre sus miembros.
Gestionar y canalizar fuentes de recursos y proyectos para promover el sector de las Microfinanzas.
Implementar proyectos y gestionar prestamos con instituciones locales e internacionales, a fin de financiar sus
actividades y las de los socios, siempre y cuando estas sean consonas con los objetivos de la Asociacion y
que no entren en competencia con las actividades regulares que realizan los miembros de la Asociacion.

Al 31 de diciembre, 2015 y 2014, las instituciones que forman parte de esta asociacién son las siguientes:

1.

NG R wDN

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26

Asociacién de Instituciones Rurales de Ahorro y Crédito (AIRAC)
Asociacién Dominicana para el Desarrollo de la Mujer (ADOPEM)
Asociacién Esperanza Internacional

Asociacién La Nacional de Ahorros y Préstamos (ALNAP)
Asociacién La Vega Real de Ahorros y Préstamos (ALAVER)
Asociacioén para el Desarrollo de la Provincia Espaillat (ADEPE)
Asociacion para la Inversiéon y Empleo (ASPIRE)

Asociaciéon Tu-Mujer

Banco de Servicios Multiples Ademi, S. A.

Banco de Ahorro y Crédito ADOPEM, S. A.

Banco de Ahorro y Crédito Fihogar, S. A

Banco de Ahorro y Crédito Motor Crédito, S. A

Centro Dominicano de Desarrollo (CDD)

Banco BHD Ledn, S. A, Unidad de Microfinanzas

Cooperativa de Servicios ADEPE (COOP-ADEPE)

Corporacion de Crédito Nordestana de Préstamos (NORDESTANA)
Corporacion de Crédito REIDCO

Fondo Cooperativo para el para el Desarrollo Agroempresarial (FONDAGRO)
Fondo de Inversién para el Desarrollo de la Microempresa (FIME)
Fondo Ecuménico de Préstamos para la Republica Dominicana (ECLOF)
Banco de Ahorro y Crédito BANFONDESA

Fundacion Dominicana de Desarrollo (FDD)

Fundacion Sur Futuro

Instituto Dominicano para el Desarrollo Integral (IDDI)

Mujeres en Desarrollo Dominicana (MUDE)

Sanliicinnes Sentiahank

Informe Anual



RED DOMINICANA DE MICROFINANZAS, INC., (REDOMIF)
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Expresados en RD$

1. Organizacion (continuacion):

Instituciones que forman parte de esta asociaciéon (continuacioén)

27. Socios Estrategicos:
. Fundacion CODESPA (CODESPA)
. FONDOMICRO
. BID — FOMIN
. Agencia Francesa de Desarrollo
. Habitat para la Humanidad Republica Dominicana

2. Sumario de las principales politicas de contabilidad:
a) Sistema de contabilidad:

La Entidad utiliza el sistema de contabilidad por fondos, lo cual permite segregar y reconocer las diferentes
partidas de ingresos y gastos, segun los programas y proyectos para los cuales se realizan los mismos.

b) Reconocimiento de los ingresos:

Al 31 de diciembre, 2015 y 2014, el método de reconocimiento de los ingresos por intereses y comisiones sobre
préstamos otorgados, es el de lo devengado.

c) Estimados contables:

La preparacion de los estados financieros de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacién Financiera,
requiere que la gerencia formule estimados y aseveraciones que afectan las cantidades de activos y pasivos
informados y la divulgacidn de activos y pasivos contingentes a la fecha de los estados financieros, asi como las
cantidades de ingresos y gastos informados durante el periodo.

d) Mobiliario y equipos:
Los activos estan registrados al costo. EI método utilizado por la Institucién para depreciar sus activos fijos es el
de linea recta, es decir la distribucion uniforme del costo de adquisicion entre los afos de vida util estimada de
los activos sujetos a depreciacion.

e) Inversiones:

Las inversiones en certificados financieros y depdsitos a plazo fijo en bancos comerciales, estan registradas al
costo.

f) Moneda en que se presentan las cifras en los estados financieros:

Las cifras que se presentan en los estados financieros al 31 de diciembre, 2015 y 2014, estan expresadas en
pesos dominicanos, en consecuencia las operaciones realizadas en monedas extranjeras fueron registradas
considerando la tasa de cambio con respecto al US$ vigente a la fecha de la transaccién. Al 31 de diciembre,
2015y 2014, la tasa de cambio era de RD$45.47 y RD$44.36, respectivamente, por cada US$.



RED DOMINICANA DE MICROFINANZAS, INC., (REDOMIF)
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Expresados en RD$

3. Efectivo en caja y bancos:

Al 31 de diciembre, 2015 y 2014, el efectivo en caja y bancos es como sigue:

Detalle 2015 2014
Caja chica 1,000 1,000
Caja general 118
Efectivo en Bancos 376,716 694,477
Total efectivo en bancos 377,834 695,477
4. Inversiones a corto plazo:
Detalle 2015 2014
Certificado financieros en el Banco de Ahorro y Crédito ADOPEM, S. A,
a tasas de interés entre 6y 8 por ciento anual. 3,707,243 3,059,510
Certificado financieros en Motorcredito, S. A, a una tasa de interés de
6.5% ciento anual. 1,019,532 570,806
Certificado financiero con vencimiento a 60 dias renovable a una tasa
de 6% en el Banco BHD Leodn. 230,981 219,322
Certificado financieros en el Banco Multiple ADEMI, S. A, a tasas de
. X o
interés entre 6 y 8% ciento anual. 2.564,750 2.388,828
Certificado financieros en el Banco FONDESA, S. A, a una tasa de
. . o)
interés 8.25% ciento anual. 503,403 }
8,025,909 6,238,466

Total inversiones a corto plazo

5. Mobiliario y equipos, netos:

Al 31 de diciembre del 2015 y 2014, la propiedad y equipos netos, y su respectiva depreciacion acumulada, son

como sigue:
Detalle 2015 2014
Mobiliario de oficina 34,764 3,420
Equipos informaticos 62,184 62,184
Aire acondicionado 13,920 13,920
Total Mobiliario y equipos 110,868 79,524
Menos, depreciaciéon acumulada (52,079) (24,367)
58,789 55,157

Total Mobiliarios y equipos, netos
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RED DOMINICANA DE MICROFINANZAS, INC., (REDOMIF)
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Expresados en RD$

6. Cuentas por pagar proyectos:

Al 31 de diciembre del 2015 y 2014, esta cuenta se compone del siguiente detalle:

Detalle 2015 2014
Proyectos REDCAMIF 174,348 174,348
Proyectos ADA 1,937,424 2,183,250
Proyecto OIKOCREDIT 66,452 69,601
Proyecto Capacitacion 1,045,203 -
Proyecto GDS Aspire 88,655 88,655
Total 3,312,082 2,515,855

7. Retenciones y acumulaciones por pagar:

Al 31 de diciembre, 2015 y 2014, las retenciones y acumulaciones por pagar estan conformadas como sigue:

Detalle 2015 2014
Retenciones y otros Impuestos 31,143 231,007
Seguridad social - 3,664
Otros 3,273 -
Total retenciones y acumulaciones por pagar 34,416 234,671
8. Ingresos por donaciones:
Al 31 de diciembre, 2015 y 2014, los ingresos por donaciones estan conformados como sigue:
2015 2014
Donaciones Proyectos ADA 3,222,674 2,436,222
Donaciones Proyectos Oikocredit - 160,875
Donacién Proyecto de Fortalecimiento a la Red - 731,000
Donacion VIl Conferencia de Microfinanzas - 9,633,552
Total Ingresos por donaciones 3,222,674 12,961,649




RED DOMINICANA DE MICROFINANZAS, INC., (REDOMIF)
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Expresados en RD$

9. Gastos generales y administrativos:

Al 31 de diciembre, 2015y 2014, los gastos generales y administrativos estan conformados como sigue:

Detalle 2015 2014
Gastos de personal 1,176,831 813,809
Comunicaciones 107,848 36,240
Material gastable 58,908 16,103
Gastos de viaje 392,090 246,515
Salones, alquileres y refrigerios 2,624,583 178,973
Gastos de alquiler 135,593 -
Honorarios profesionales - 29,948
Otros 2,837,387 9,325,837
Gastos mercadeo/publicidad - 106,496
Cargos por servicios 34,128 35,288
Total gastos generales y administrativos 7,367,368 10,789,209
10. Compromisos:

a)

Acuerdo de REDOMIF con Appui au développement autonome (ADA) y la Red
Centroamericana y del Caribe de Microfinanzas (REDCAMIF)

El propésito de este acuerdo es la ejecucion del programa “Expandiendo Las Finanzas Inclusivas en
Centroamérica y Republica Dominicana”, Esta alianza estratégica es para proveer una oferta mas
amplia de servicios financieros inclusivos adecuados a las necesidades de la poblacion meta e
incrementar la eficiencia y gestion del desempefio de los actores del sector.

La ejecucion de esta alianza, involucra la participacion de las Redes Nacionales e Instituciones de
Microfinanzas de Centroamérica y Republica Dominicana afiliadas a REDCAMIF.

El Programa tiene una duracion de 4.5 afos, de agosto 2014 a diciembre 2016, conformado por los
siguientes componentes:

¢ Desarrollar servicios financieros inclusivos sostenibles

e Dar acceso permanente a las instituciones de Microfinanzas al financiamiento para la
innovacion de servicios financieros inclusivos

* Fortalecer las capacidades de gestion de riesgos de las IMF

* Fortalecer los gobiernos corporativos, Incrementar la transparencia, el andlisis y la difusion
de la informacién financiera y social de las instituciones

* Desarrollar y fortalecer los servicios de las redes nacionales para mejorar el entorno de las
Microfinanzas.

Informe Anual €) ReDOMIF



RED DOMINICANA DE MICROFINANZAS, INC., (REDOMIF)
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Expresados en RD$

10. Compromisos: (continuacion)
Las responsabilidades de REDCAMIF incluyen:

* Elaborar los Planes Operativos Semestrales, conforme las actividades aprobadas en el Programa
global, que incluya actividades, presupuesto, plan de desembolso y cronograma de ejecucion.

* Entregar los desembolsos conforme el presupuesto y plan de desembolso.

* Dar seguimiento a la ejecucion de las actividades y cumplimiento de objetivos y metas.
* Revisar y dar por aprobados los informes narrativos y financieros.

Las responsabilidades de REDOMIF incluyen:

e Cumplir con las normas, politicas y procedimientos establecidos en el Reglamento Operativo del
Programa “Expandiendo las Finanzas Inclusivas en Centroamérica y Republica Dominicana”.

* Entregar un recibo por cada desembolso de fondos conforme lo establecido en el Reglamento

Operativo del Programa “Expandiendo las Finanzas Inclusivas en Centroamérica y Republica
Dominicana”.

* Entrega de informes de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Operativo del Programa
“Expandiendo las Finanzas Inclusivas en Centroamérica y Republica Dominicana” y conforme las
fechas especificadas.

Seleccionar las IMF conforme los criterios de seleccion definidos por el Programa para cada
actividad.

Establecer en los Convenios de ejecucion con las IMF, que en caso de retiro y suspension de la
asistencia técnica, por cualquier motivo y en cualquier momento, deberan de reintegrar los
fondos invertidos por el Programa a la fecha de su retiro.

* Solicitar, recaudar y administrar los aportes de las IMF, en las actividades que este previsto que
las IMF tengan que dar aportes econémicos.

Cumplir con el presupuesto para el desarrollo de cada una de las actividades del Plan Operativo
Semestral.

b. Acuerdos con Asociaciones Miembros Consultores Externos:

REDOMIF ha efectuado Convenio de compromiso con varias Asociaciones miembros con el
objetivo de efectuar acciones conjuntas para realizar proyectos programados que beneficien a
esas entidades, segun corresponda en dichos acuerdos. Para la ejecucion de estos proyectos se
han contratado profesionales externos que asisten a REDOMIF en la realizacion de los proyectos
y sirven de facilitadores en los cursos y talleres de capacitacion.



RED DOMINICANA DE MICROFINANZAS, INC., (REDOMIF)
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Expresados en RD$

10. Compromisos: (continuacion)
Los fondos utilizados para estos proyectos son aportados por REDCAMIF a través de REDOMIF
a las entidades beneficiarias de los proyectos. Para la realizaciéon se otorga un aporte de apoyo
regularmente de US$ 1,000. Este aporte puede variar en funcién de la magnitud del proyecto.

Los proyectos y las instituciones participantes en los afios 2015 y 2014 son las siguientes:

Proyecto Institucion

Proyecto de Gestion Riesgo FIME, ASPIRE, 2014
MUDE, FDD, FIME, Fundacién Esperanza,
Proyecto Gestién de Desempefio Social (GDS) 2014

Riesgo OKICREDIT MUDE, 2014

Evaluacién y Desarrollo de la Gobernabilidad ECLOF Dominicana, 2014

ADA Servicios Financieros Inclusivos, Ejes: Coopadepe, Banco Adopem,Banco Ademi,
Finanzas Rurales y Vivienda Social Eclof Dominicana, 2015
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Personal Activo al 31 de Diciembre 2015

Direccion Ejecutiva
Lic. Valerie Valette Directora Ejecutiva

Adalgisa Valerio Asistente Administrativa

Banco de Consultores

Nelly Ulerio Coordinadora de Proyecto Servicios Financieros Inclusivos
Oricel Caminero  Proyectos Gobernabilidad y Coaching Gerencial

Carmen Arias Proyecto Gestién de Riesgo

Kairo Armengol Proyecto Gestién de Riesgo
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